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Strzyzéw, dnia 18.11.2025r.

ZARZADZENIE NR 25/2025
Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Strzyzowie
z dnia 18 listopada 2025r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa dla
uczniow/uczennic, nauczycieli /nauczycielek oraz rodzicow/opiekunow
prawnych Liceum Ogoélnoksztalcagcego im. Adama Mickiewicza w Strzyzowie
w projekcie pt. Edukacyjny upgrade - podnoszenie kompetencji uczniow
i nauczycieli LO w Strzyzowie w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki
gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.12 Szkolnictwo ogdéine, Numer Projektu
nr FEPK.07.12-1P.01-0066/23

Dyrektor Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Adama Mickiewicza w Strzyzowie
zarzadza co nastepuje:

§1. Ustala sie i wprowadza ANEKS 2 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa dla
uczniéw/uczennic, nauczycieli/nauczycielek oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Strzyzowie w projekcie
pt. Edukacyjny upgrade - podnoszenie kompetencji ucznidw i nauczycieli LO
w  Strzyzowie nr FEPK.07.12-IP.01-0066/23 realizowanym przez Powiat
strzyzowski/Liceum Ogolnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Strzyzowie,
ul. Mickiewicza 11,38-100 Strzyzéw w partnerstwie z TOWARZYSTWEM ALTUM,
PROGRAMY SPOLECZNO GOSPODARCZE ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow
wspoffinansowanym ze $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.12
Szkolnictwo ogdlne

§2. Aneks 2 do regulaminu stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia
i obowigzuje od dnia 18 listopada 2025 r do zakoniczenia danego projektu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
oSl famtt

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.



